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Cutting Tools

Energierichtlinien

Als nachhaltiges Unternehmen verpflichten wir uns unsere energiebezogene Leistung, die damit
verbundenen CO,-Emissionen und Umweltauswirkungen kontinuierlich zu verbessern.
Ein praktiziertes Energiemanagement ist uns wichtig und somit sind die nachfolgenden
Energierichtlinien als verbindliche Inhalte unserer Unternehmenspolitik definiert:

1. Gesetzesgrundlagen

Unsere Basis sind die energierelevanten Gesetze und Verordnungen. Neben den Anforderungen
der Umwelt- und Energiegesetze setzen wir uns daflir ein, unsere eigenen Ziele und Ansprliche
zu erreichen, um permanente Verbesserungen zu erzielen.

2. Energiemanagement im Unternehmen

Durch ein funktionierendes Energiemanagementsystem sind die Strukturen, Rollen und Ablaufe
im Unternehmen klar definiert. Die signifikanten Energieverbraucher werden offengelegt, um
Transparenz zu schaffen und somit eine Verbesserung der Effizienz mdglich zu machen.

3. Produktion

Als produzierendes Unternehmen stellt der Energieverbrauch des Fertigungsbereichs und die
Klimatisierung der Gebaude die grélte Herausforderung dar. Mit modernen Maschinen und
Anlagen lasst sich jedoch eine gute Produktivitat bei verhaltnismaRig geringem Energieverbrauch
erreichen. Unser Ziel ist es, mit einem niedrigen Ressourceneinsatz die bestmdglichen
Ergebnisse zu erzielen.

4. Partnerschaft

Langfristige Partnerschaften und Vertrauen zu unseren Energielieferanten sind die Basis fur eine
gute Zusammenarbeit. Nichtsdestotrotz stellen wir weiterhin die Herkunft in Frage und setzen
verstarkt auf erneuerbare Energien.

5. Fortschritt

Die Digitalisierung bringt viele Vorteile. Automatisierung und fortschrittliche Technologien kénnen
die Effizienz in verschiedenen Bereichen erheblich verbessern. Um Auswirkungen auf den
Energieverbrauch dahingehend =zu uberprifen, ist es uns wichtig Einsparpotenziale
auszuschoépfen und einen langfristig nachhaltigen Weg zu finden. Um unsere strategischen und
operativen Energieziele zu erreichen, stellen wir alle relevanten Informationen und Ressourcen
bereit und unterstutzen den Kauf energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen.

6. Bewusstsein

Unsere Mitarbeiter gehen sparsam mit den verfligbaren Ressourcen um. Mit einem gut
funktionierenden Managementsystem ebnen wir den Weg in eine ressourcenschonende und
nachhaltige Zukunft. Unser Ziel ist es, jeden Mitarbeiter fur den sparsamen Umgang zu
sensibilisieren.
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